Temeljem clanka 54. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovadko-
neretvanskoj Zupaniji (,Narodne novine Hercegovacko-neretvanske Zupanije®,
broj: 4/12) i ¢lanka 53. Statuta Sveucilista u Mostaru (1685/20 od 26. veljace
2020. godine) Senat Sveucdilista u Mostaru na 359. sjednici, odrzanoj 20. svibnja
2020. godine, donio je

PRAVILNIK O USTROJU | DJELOVANJU SUSTAVA ZA OSIGURANJE
KVALITETE NA SVEUCILISTU U MOSTARU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na
Sveucilistu u Mostaru (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZze se odreduju svrha, cilj,
ustroj i djelovanje te podrudja vrednovanja sustava za osiguranje kvalitete
Sveucdilista u Mostaru (u daljnjem tekstu: Sveuciliste).

Clanak 2.

(1) Svrha sustava za osiguranje kvalitete na Sveucilidtu jest promicanje visokih
standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja sudionika i procesa u svim
podruc¢jima djelovanja SveudiliSta te njihovo kontinuirano osiguranje i
unapredenje kvalitete.

Clanak 3.

(1) Cilj sustava za osiguranje kvalitete na Sveucilistu jest izgradnja institucijskih
mehanizama za sustavno vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih
programa iz podrucja osiguranja kvalitete.

Clanak 4.

(1) Ustroj i djelovanje sustava za osiguranje kvalitete podlijeZu mijerilima,
nacelima i kriterijima vrednovanja ucdinkovitosti znanstveno-nastavnih
ustrojbenih jedinica i studlijskih programa.

(2) U sustavu vrednovanja uvazavaju se posebnostli pojedinih podrudja znanosti,
umjetnosti i visokog obrazovanja.

Clanak 5.

(1) Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i svim normativnim
aktima.




Clanak 6.

(1) Svidionici Sveudilista (studenti, nastavnici, administrativno i tehnicko osoblje,
uprava) smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za osiguranje i unapredenje
kvalitete Sveucilista.

Clanak 7.

(1) Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i
drzavna uprava, kultura, zdravstvo.) ukljueni su u provjeru valjanosti,
svrhovitostii kvalitete rada Sveucilista kao izvor podataka za vrednovanje te kao
sastavni dio tijela iz sustava za osiguranje kvalitete.

1. PODRUCJA VREDNOVANJA
Clanak 8.

(1) Podrudja vrednovanja sustava za osiguranje kvalitete na Sveudilidtu
uskladena su sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja u europskom prostoru i aktima Agencije za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH te su definirana na dvije razine:
sveudiliSnoj razini i razini studijskih programa.

(2) Podrudja vrednovanja na sveudilisnoj razini su:

.strategija, razvoj i funkcioniranje sustava za osiguranje kvalitete

. promicanje i Sirenje kulture kvalitete na Sveudilistu

.izrada dokumenata sustava

.interno i eksterno vredrovanje sustava

.nadogradnja u primjeni akademskih standarda

. ljudski potencijali

.administrativho-tehnicki resursi

.informiranost akademske i Sire zajednice o sustavu kvalitete na Sveudilidtu

9. javnost djelovanja.

(3) Podrudja vrednovanja na razini studijskog programa su:

1. funkcioniranje obrazovnog procesa (studijski programi, studenti, proces
ucenja i poucavanja i vrednovanja, informiranost, resursi za nastavnu i
znanstveno-istrazivacku djelatnost, knjiznica, informacijski sustav, mobilnost)

2. trajno osiguranje i unapredivanje kvalitete na ustrojbenim jedinicama

3. ljudski potencijali

4. administrativno-tehnicki resursi

5. informiranost akademske i Sire zajednice o sustavu kvalitete na ustrojbenim
jedinicama

6. javnost djelovanja.
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. USTROJ | DJELOVANJIE
Clanak 9.

(1) Sustav za osiguranje kvalitete na Sveudilistu u Mostaru &ine:

a) stalna tijela sustava za osiguranje kvalitete na razini Sveudilig&ta: Odbor za
osiguranje i unapredenje kvalitete i Ured za osiguranje i unapredenje kvalitete
b) stalna tijela sustava za osiguranje kvalitete na razini ustrojbenih jedinica:
Povjerenstvo za osiguranje i unapredenje kvalitete i koordinator kvalitete
ustrojbene jedinice

¢) povremena tijela sustava za osiguranje kvalitete:

- na razini Sveucdilista: Tim za izradu samoevaluacijskog izvje$éa Sveudilidta

- na razini ustrojbenih jedinica: Timovi za izradu samoevaluacijskog izvjei¢a
studijskih programa.

[1.1. Stalna tijela sustava csiguranje kvalitete na rarini Sveudilista
II1.1.1. Odbor za osiguranje i unapredenje kvalitete Sveudili$ta u Mostaru
Clanak 10.

(1) ©dbor za osiguranje i unapredenje kvalitete Svieucilista u Mostaru (u daljnjem
tekstu: Odbor) stru¢no je tijelo sustava za osiguranje kvalitete Sveudili&ta u
Mostaru.

(2) Clanove Odbora imenuje Senat Sveudilista.

Clanak 11.
Sastav
(1) Sastav Odbora c¢ine:
- jedan (1) predstavnik uprave Sveucdilista
- voditelj Ureda za osiguranje i unapredenje kvalitete Sveudiliéta u Mostaru
- stru¢ni suradnik Ureda za osiguranje i unapredenje kvalitete Sveudilidta u
Mostaru
- jedanaest koordinatora kvalitete ustrojbenih jedinica Sveudilista, po jedan
koordinator kvalitete sa svake ustrojbene jedinice Sveucdilista
- jedan (1) predstavnik studenata
- jedan (1) predstavnik vanjskih korisnika
- jedan (1) predstavnik administrativhoga i tehni¢kog osoblja.
(2) Clanove Odbora — koordinatore kvalitete ustrojbenih jedinica Sveucilista
imenuje Senat na prijedlog Znanstveno-nastavnih / umjetni¢ko-nastavnih vijeca
ustrojbenih jedinica Sveudilista.
(3) Clana Odbora — predstavnika uprave Sveucili$ta imenuje Senat na rektorov
prijedlog.
(4) Clana Odbora — predstavnika studenata imenuje Senat na prijedlog
Studentskog zbora Sveucdilita.
(5) Clana Odbora — predstavnika administrativnog i tehnickog osoblja imenuje
Senat na rektorov prijedlog.




(6) Clana Odbora — predstavnika vanjskih korisnika imenuje Senat na prijedlog
Upravnog vijeca Sveucilista.

(7) Mandat clanova Odbora - voditelja sveucilidnog Ureda i struénog suradnika
u sveuciliSnom Uredu odreden je vremenom obnasanja funkcije.

(8) Mandat clanova Odbora - koordinatora kvalitete ustrojbenih jedinica
Sveucdilista odreden je viernenom obna3anja funkcije.

(9) Mandat predstavnika uprave Sveudilidta i predstavnika administrativhog i
tehnickog osoblja traje Cetiri (4) godine.

(10) Mandat clanova Odbora - predstavnika stuclenata i predstavnika vanjskih
korisnika traje dvije (2) godine.

(11) Predsjednika Odbora imenuje Senat na mandat od &etiri (4) godine.

Clanak 12.
NadleZnosti
(1) NadleZnosti Odbora su:
- pracenje i nadziranje sustava za osiguranje kvalitete na Sveudilidtu
- stratesko planiranje i definiranje smjernica, procedura i postupaka za
osiguranje i unapredenje kvalitete na Sveudilistu
- poticanje inovacija i razvoja u svrhu osiguranja, unapredenja i promicanja
kvalitete na Sveucilistu i u okruzenju
- predlaganje rektoru i Senatu konkretnih projekata i aktivhosti u svrhu
osiguranja, unapredenja i promicanja kvalitete na Sveucilidtu i u okruzenju
- osiguravanje djelotvornosti postupaka unapredenja kvalitete te nadziranje
ucinkovitosti provedbe propisanih mehanizama za osiguranje i unapredenje
kvalitete na ustrojbenim jedinicama Sveucilista
- odredivanje javnosti rada i podataka na razini pojedine ustrojbene jedinice i
cijelog Sveudilista u suradnji s upravom Sveudilidta i upravama ustrojbenih
jedinica Sveudilista.

Clanak 13.
Aktivnosti
(1) Aktivnosti Odbora su:
a) izraduje i predlaze Senatu godisnji Plan aktivnosti sustava za osiguranje
kvalitete te djeluje u skladu s planom nakon 3to ga Senat usvoji
b) izraduje i predlaZze Senatu dokumente i publikacije iz podrudja osiguranja
kvalitete na razini Sveucdilista

c) potice stalne rasprave o kvaliteti, u svrhu Sirenja kulture kvalitete u akademskoj
i neakademskoj javnosti

d) definira standarde i kriterije kvalitetnog funkcioniranja ustrojbenih jedinica
Sveucilista, u svrhu ¢ega:

- razvija postupke unutarnjeg vrednovanja te ustvrduje karakteristi¢ne
indikatore kvalitete i metode za istraZivanje razli¢itih aspekata kvalitete
obrazovanja i razli¢itih  cilinih  populacija  (studenata, nastavnika,
administrativhog osoblja, rukovoditelja, poslodavaca, javhog mnijenja)

- provodi analize i prikuplja informacije o kvaliteti od svih korisnika sustava




- uspostavlja sustav interne prosudbe, kao temeljne pretpostavke upravljanja
kvalitetom '

- osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije,
prijedloge i kritike

- potice i sudjeluje u organizaciji stru¢nog usavriavanja akademskog i
neakademskog osoblja

- definira i prati uvodenje tipa standardizacije u administrativhom dijelu
Sveucilista

e) predlaze mjere za pobolj§anja razine kvalitete iz svih podrudja djelovanja na
Sveudilistu

f) analizira godisnja izvjesca o radu ostalih tijela iz sustava za osiguranje kvalitete
te Senatu podnosi lzvjeS¢e o radu i ucdinkovitosti djelovanja sustava za
osiguranje kvalitete

g) nadzire izradu godisnjih samoevaluacijskih izvje¢a na razini studijskog
programa i na razini Sveucilista

h) izraduje akcijski plan za poboljSanje i unapredenje u skladu s preporukama iz
izvjeStaja povjerenstva za vanjsko vrednovanje te godidnja izvjeiéa o njegovoj
provedbi, kao dio obveznih naknadnih aktivnosti procesa institucionalne
(re)akreditacije.

II1.1.2. Ured za osiguranje i unapredenje kvalitete Sveudilista u Mostaru
Clanak 14.
(1) Ured za osiguranje i unapredenje kvalitete Sveué&ilista u Mostaru (u daljnjem

tekstu: Ured) ustrojbena je jedinica Rektorata i csniva se odlukom Senata na
rektorov prijedlog.

Clanak 15.
Sastav
(1) Sastav Ureda cine:
- voditelj Ureda
- strucni suradnik Ureda.
Clanak 16.

Nadleznosti

(1) Nadleznosti Ureda su:

- stvaranje mreze za osiguranje i unapredenje kvalitete na Sveudilitu i
integriranje Sveucilista u drzavnu mrezu za unapredenje kvalitete

- primjenjivanje standarda kvalitete na Sveudilistu i pruzanje aktivhe potpore
ustrojbenim jedinicama u osiguranju i unapredenju kvalitete

- pokretanje i koordiniranje inicijativa i provedbi razvojnih programa u svrhu
kontinuiranog osiguranja i unapredenja kvalitete

- predlaganje konkretnih projekata i aktivnosti u svrhu osiguranja, unapredenja i
promicanja kvalitete na Sveudilistu i u okruzenju

- poticanje i organiziranje stalnih rasprava o kvaliteti, u svrhu Sirenja kulture
kvalitete u akademskoj i neakademskoj javnosti




- suradnja s tijelima za osiguranje kvalitete na svim ustrojbenim jedinicama
Sveudilista te stru¢nim sluzbama i ostalim tijelima koja vode i uskladuju poslove
ustroja, izvedbe i razvoja studijskih programa na Sveucility, pri c¢emu se u
aktivnosti Ureda ukljucuju i studenti.

Clanak 17.
Aktivnosti
(1) Aktivnosti Ureda su:
a) sudjeluje u izradi godidnjeg Plana aktivnosti sustava za osiguranje kvalitete
koji Senatu predlaZze Odbor te djeluje u skladu s planom nakon 3to ga Senat
usvoji
b) koordinira izradom dokumenata i publikacija iz podrucja osiguranja kvalitete
na razini Sveucilista koje Senatu predlaze Odbor
©) potice stalne rasprave o kvaliteti u svrhu Sirenja kulture kvalitete u akademskoj
i neakademskoj javnosti
d) prati razinu kvalitete funkcioniranja ustrojbenih jedinica Sveudilista, u svrhu
cega:
- prati ucinkovitost postupaka unutarnjeg vrednovanja, karakteristi¢nih
indikatora kvalitete i metoda =za istraZivanje razliditih aspekata kvalitete
obrazovanja i razli¢itih  ciljnih  populacija  (studenata, nastavnika,
administrativnog osoblja, rukovoditelja, poslodavaca, javhog mnijenja)
- provodi analize te obraduje i vrednuje prikupljene informacije iz podrudja
vrednovanja kvalitete od svih korisnika sustava
- pruza struénu potporu ustrojbenim jedinicama Sveudilidta u unapredenju
postupaka sustava osiguravanja kvalitete u vezi provedbe vanjskih vrednovanja
- prati sustav interne prosudbe, kao temeljne pretpostavke upravljanja
kvalitetom
- osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije,
prijedloge i kritike
- poti€e i sudjeluje u organizaciji strué¢nog usavriavanja akademskog i
neakademskog osoblja
- organizira i koordinira provedbu studentskih anketa na ustrojbenim
jedinicama Sveucdilista
e) predlaZze mjere za poboljanja razine kvalitete iz svih podrudja djelovanja na
Sveucilistu
) podnosi godisnje izvies¢e o radu Odboru i Senatu
g) koordinira izradom godisnjih samoevaluacijskih izvje$¢a na razini studijskog
programa i na razini Sveudilista.

I11.2. Stalna tijela sustava za osiguranje kvalitete na razini ustrojbenih jedinica

ll.2.1. Povjerenstvo za osiguranje i unapredenje kvalitete ustrojbene jedinice
Sveucdilista u Mostaru




Clanak 18.

(1) Povjerenstvo za osiguranje i unapredenje kvalitete ustrojbene jedinice
Sveucilista (u daljinjem tekstu: Povjerenstvo) strucno je tijelo sustava za
osiguranje kvalitete Sveucilista na razini ustrojbene jedinice.

(2) Ustroj i nacin rada Povjerenstva moZe se poblize utvrditi internim aktima
ustrojbene jedinice.

(3) Povjerenstvo ima slobodu prilagodbe postupaka sustava za kvalitetu u
skladu s potrebama i specifi¢chostima ustrojbene jedinice.

Clanak 19.

Sastav

(1) Sastav Povjerenstva ¢ine:

- prodekan za nastavu ili prodekan za osiguranje kvalitete

- koordinator kvalitete ustrojbene jedinice

- najmanje jedan (1) predstavnik nastavnog osoblja

- najmanje jedan (1) predstavnik studenata

-najmanje jedan (1) predstavnik administrativhog i tehni¢kog osoblja.

(2) Povjerenstvo uvijek ima neparan broj c¢lanova, a ¢lanove Povjerenstva
imenuje Znanstveno-nastavno / umjetni¢ko-nastavno vijece ustrojbene jedinice.
(3) Mandat ¢lana Povjerenstva — prodekana za nastavu ili prodekana za
osiguranje kvalitete odreden je vremenom obnasanja funkcije.

(4) Mandat ¢lana Povjerenstva — koordinatora kvalitete odreden je vremenom
obnasanja funkcije.

(5) Mandat ¢lanova Povjerenstva - predstavnika nastavnog osoblja i
predstavnika administrativhog i tehni¢kog osoblja traje &etiri (4) godine.

(6) Mandat ¢lanova Povjerenstva — predstavnika studenata traje dvije (2) godine.
(7) Predsjednika Povjerenstva imenuje Znanstveno-nastavno / umjetnicko-
nastavno vijece ustrojbene jedinice na mandat od Cetiri (4) godine.

Clanak 20.
NadleZnosti
(1) Nadleznosti Povjerenstva su:
- prac¢enje i nadziranje sustava za osiguranje kvalitete na ustrojbenoj jedinici
- strateSsko planiranje i definiranje smjernica, procedura i postupaka za
osiguranje i unapredenje kvalitete na ustrojbenoj jedinici
- poticanje inovacija i razvoja u svrhu osiguranja, unapredenja i promicanja
kvalitete na ustrojbenoj jedinici
- predlaganje dekanu i sveucilisnom Odboru konkretnih projekata i aktivhosti u
svrhu osiguranja, unapredenja i promicanja kvalitete na Sveudilidtu i u okruzenju
- osiguravanje djelotvornosti postupaka unapredenja kvalitete te nadziranje
ucinkovitosti provedbe propisanih mehanizama za osiguranje i unapredenje
kvalitete na ustrojbenoj jedinici
- odredivanje javnosti rada i podataka na razini pojedine ustrojbene jedinice i
cijelog Sveudilista, u suradnji s upravom ustrojbene jedinice i sveudili&nim
Odborom.




Clanak 1.
Aktivnosti
(1) Aktivnosti Povjerenstva su:
a) izraduje godisnji plan aktivnosti u skladu s godi3njim planom sveuciliEénog
Odbora te ga predstavlja Znanstveno-nastavnhom / umjetni¢ko-nastavnom
vijecu ustrojbene jedinice, sveucilisSnom Odboru i sveudiliSnom Uredu
b) izraduje i predlaze Znanstveno-nastavnom / umjetni¢ko-nastavnom vijecu
dokumente i publikacije iz podrucja osiguranja kvalitete na razini ustrojbene
jedinice
c) potice stalne rasprave o kvaliteti, u svrhu Sirenja kulture kvalitete u akademskoj
i neakademskoj javnosti
d) osigurava kvalitetno funkcioniranje ustrojbene jedinice, u svrhu ¢ega:
- nadzire postupke unutarnjeg vrednovanja te prati karakteristi¢ne indikatore
kvalitete i metode za istrazivanje razli¢itih aspekata kvalitete obrazovanja i
razlic¢itih ciljinih populacija (studenata, nastavnika, administrativnog osoblja,
rukovoditelja, poslodavaca, javnog mnijenja)
- provodi analize i prikuplja informacije o kvaliteti od svih korisnika sustava
- prati sustav interne prosudbe, kao temeljne pretpostavke upravljanja
kvalitetom
- osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije,
prijedlogeii
kritike
- poti¢e i sudjeluje u organizaciji stru¢noga usavrSavanja akademskog i
neakademskog osoblja,
- definira i prati uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu
ustrojbene jedinice
e) predlaze mjere za poboljSanja razine kvalitete iz svih podrudja djelovanja na
ustrojbenoj jedinici,
f) podnosi izvjes¢e o svom djelovanju Znanstveno-nastavnom / umjetni¢ko-
nastavnom vijecu ustrojbene jedinice i sveudilisSnom Odboru najmanje jednom
godisnje
g) nadzire izradu godisnjih samoevaluacijskih izvjes¢a studijskih programa na
ustrojbenoj jedinici
h) izraduje akcijski plan za poboljSanje i unapredenje u skladu s preporukama iz
izvjeStaja povjerenstva za vanjsko vrednovanje te godisnja izvje$¢a o njegovoj
provedbi, kao dio obveznih naknadnih aktivhosti procesa (re)akreditacije
studijskih programa na ustrojbenoj jedinici.

1.2.2. Koordinator kvalitete ustrojbene jedinice Sveucdilista
Clanak23.

(1) Koordinator kvalitete ustrojbene jedinice Sveudilista (u daljnjem tekst:
koordinator kvalitete) je osoba zaduzena za koordinaciju procesa i aktivhosti iz
osiguranja kvalitete na ustrojbenoj jedinici.

(2) Koordinator kvalitete struc¢na je podrska pri radu Povjerenstva.

(3) Koordinatora kvalitete imenuje Znanstveno-nastavno / umjetnic¢ko-nastavno
vijece ustrojbene jedinice, koje moZe imenovati i njegova zamjenika.




(4) Koordinator kvalitete ¢lan je sveuciliEnog Odbora.

Clanak 23.
NadleZnosti
(1) Nadleznosti koordinatora kvalitete su:
- primjenjivanje standarda kvalitete na ustrojbenoj jedinici i pruzanje aktivne
potpore tijelima koja vode i uskladuju poslove ustroja, izvedbe i razvoja
studijskih programa na ustrojbenoj jedinici
- pokretanje i koordiniranje inicijativa i provedbi razvojnih programa u svrhu
kontinuiranog osiguranja i unapredenja kvalitete na ustrojbenoj jedinici
- predlaganje konkretnih projekata i aktivnosti u svrhu osiguranja, unapredenja
i promicanja kvalitete na ustrojbenoj jedinici
- poticanje i organiziranje stalnih rasprava o kvaliteti, u svrhu Sirenja kulture
kvalitete u akademskoj i neakademskoj javnosti
- suradnja sa stru¢nim sluZbama i ostalim tijelima koja vode i uskladuju poslove
ustroja, izvedbe i razvoja studijskih programa na ustrojbenoj jedinici te sa
sveucilisnim Uredom i tijelima za osiguranje kvalitete na drugim ustrojbenim
jedinicama Sveucdilista.

Clanak 24.
Aktivnosti
(1) Aktivnosti koordinatora kvalitete su:
a) sudjeluje u izradi godi$njega plana aktivnosti Povjerenstva
b) koordinira izradom dokumenata i publikacija iz podrucja osiguranja kvalitete
na razini ustrojbene jedinice, koje Znanstvero-nastavnom / umjetni¢ko-
nastavnom vijecu predlaze Povjerenstvo
) potice stalne rasprave o kvaliteti, u svrhu Sirenja kulture kvalitete u akademskoj
i neakademskoj javnosti
d) prati razinu kvalitete funkcioniranja ustrojbene jedinice, u svrhu cega:
- prati ucinkovitost postupaka unutarnjeg vrednovanja, karakteristi¢nih
indikatora kvalitete i metoda za istraZivanje razlic¢itih aspekata kvalitete
obrazovanja i razli¢itih ciljinih  populacija  (studenata, nastavnika,
administrativhog osoblja, rukovoditelja, poslodavaca, javnog mnijenja)
- provodi analize te obraduje i vrednuje prikupliene informacije iz podrucja
vrednovanja kvalitete od svih korisnika sustava na razini ustrojbene jedinice
- pruza stru¢nu potporu tijelima koja vode i usklactuju poslove ustroja, izvedbe i
razvoja studijskih programa na ustrojbenoj jedinici, u unapredenju postupaka
sustava osiguravanja kvalitete u vezi provedbe vanjskih vriednovanja
- prati sustav interne prosudbe, kao temeljne pretpostavke upravljanja
kvalitetom
- osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije,
prijedloge i kritike
- potice i sudjeluje u organizaciji struénog usavrdavanja akademskog i
neakademskog osoblja
- organizira i koordinira provedbu studentskih anketa na ustrojbenoj jedinici
e) predlaze mjere za poboljSanja razine kvalitete iz svih podrudja djelovanja na
ustrojbenoj jedinici




f) podnosi godignje izvies¢e o radu Povjerenstvu, sveudiliEgnom Odboru i
sveuciliSnom Uredu

g) koordinira izradom gedisnjih samoevaluacijskih izvjeSca studijskih programa
na ustrojbenoj jedinici.

l1.3. Povremena tijela sustava osiguranje kvalitete na Sveudilitu
.3.1. Tim za izradu samoevaluacijskog izvjeséa Sveudilista u Mostaru
Clanak 25.

(1) Clanove Tima za izradu samoevaluacijskog izvje$éa Sveucili&ta u Mostaru (u
daljinjem tekstu: sveud&iligni Tim) imenuje Senat u svrhu izrade periodicnog
samoevaluacijskog izvje$éa na razini Sveudilista.

(2) Sastav sveudilisnog Tima:

- voditelj Ureda

- struéni suradnik Ureda

-jedan (1) predstavnik uprave Sveudiligta

-jedan (1) predstavnik nastavnoga osoblja

-jedan (1) predstavnik studenata

-jedan (1) predstavnik vanjskih korisnika

-Jedan (1) predstavnik administrativhog i tehnickog osoblja.

(3) Mandat ¢&lanova sveucilisnog Tima traje do zavrietka postupka izrade
samoevalucijskoga izvjedda.

(4) Samoevaluacijsko izvjesce na razini Sveucdilita usvaja Senat.

I11.3.2. Tim za izradu samoevaluacijskog izviescéa studijskog programa
Clanak 26.

(1) Clanove Tima za izradu samoevaluacijskog izvje$éa studijskog programa (u
daljnjem tekstu: Tim) imenuje Senat na prijedlog Znanstveno-nastavnog /
umjetnicko-nastavnog vijeca ustrojbene jedinice na kojoj se izvodi evaluirani
studijski program u svrhu izrade periodicnog samoevaluacijskog izviesc¢a
navedenog studijskog programa.

(2) U svrhuizrade samoevalucijskog izvjesca studijskog programa, koji ne izvodi
ustrojbena jedinica nego sveucdilidni odjel, ¢lanove Tima imenuje Senat.

(3) Sastav Tima:

- prodekan za nastavu ili prodekan za osiguranje kvalitete

- koordinator kvalitete ustrojbene jedinice

- procelnik, tajnik ili voditel; studijskog programa, odnosno jedan (1) predstavnik
nastavnog osoblja za studijske programe koji nemaju voditeljsku funkciju
-Jjedan (1) predstavnik studenata

-jedan (1) predstavnik vanjskih korisnika

-jedan (1) predstavnik administrativhog i tehnickog osoblja.

(4) U svrhuizrade samoevalucijskog izvjesca studijskog programa, koji ne izvodi
ustrojbena jedinica nego sveudiligni odjel, sastav Tima umjesto koordinatora
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kvalitete Cini voditelj Ureda, a umjesto predstavnika uprave ustrojbene jedinice
cini predstavnik uprave Sveucilista, uz jednake ostale ¢lanove.

(5) Mandat ¢lanova Tima traje do zavréetka postupka izrade samoevalucijskog
izvjesca.

(6) Samoevaluacijsko izvje$ée studijskog programa usvaja Senat na prijedlog
Znanstveno-nastavnog / umjetni¢ko-nastavnog vije¢a ustrojbene jedinice.

(7) Samoevaluacijsko izvjes¢e studijskog programa, koji ne izvodi ustrojbena
jedinica nego sveudilisni odjel, usvaja Senat.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos3enja.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prastaje biti na snazi Pravilnik o
ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Sveudilidtu u Mostaru (ur.
broj: 01-385/08, od 9. travnja 2008.) te Pravilnici za osiguranje kvalitete na
ustrojbenim jedinicama.

(3) Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsit ée se
prema odredbama

Pravilnika o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Sveudili$tu u
Mostaru (ur. broj: 01-385/08, od 9. travnja 2008.).

(4) Ustrojbene jedinice Sveudilista imaju obvezu uskladiti svoje akte o sustavu
osiguravanja kvalitete s ovim Pravilnikom te irnenovati tijela iz sustava za
osiguranje kvalitete u skladu s ovim Pravilnikorn u roku od tri mjeseca od
njegova stupanja na snagu.

Ur. broj: 01-3039/20
Mostar, 20. 05. 2020. godine
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